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ANEXO No 16 

ANEXO 10 EXPERIENCIA EQUIPO HUMANO 
 

 
Bogotá DC, 28 de abril 2025 

 
 

Señores   

CANAL CAPITAL 
La Ciudad    

 
 

Referencia: CONVOCATORIA PÚBLICA CP-02-2025 

 
 

Estimados señores:  
 

En cumplimiento de lo solicitado, certifico que cuento con el equipo humano mínimo requerido 
con disponibilidad permanente, no exclusivo para Canal Capital, que esté al servicio de la 

temporal, de acuerdo con la siguiente relación: 
 

Perfil PERFIL 

  

Un (1) supervisor 

o Coordinador 

Título Profesional en disciplina académica del núcleo básico del 

conocimiento en: Psicología, Administración, Economía, Ingeniería 

Administrativa y afines, Ingeniería Industrial y afines; Derecho y afines; y 
experiencia mínima profesional relacionada de treinta y seis (36) meses en 

temas como Selección, Vinculación, Situaciones Administrativas, Nómina, 

Compensación, y afines. 

Perfil SST 

Un (1) profesional responsable de la aplicación de las normas legales y 
reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla 

con el perfil exigido en la legislación vigente, entre ellos la licencia en salud 

ocupacional expedida por la autoridad competente. 

Este profesional tendrá a cargo igualmente todas las actividades propias en 

materia de bienestar laboral, formación, desarrollo y organización de todos 
los eventos y demás asuntos para garantizar las condiciones laborales de 

los trabajadores en términos de calidad de vida, desarrollo y capacitación. 

 

Abogado, 

laboralista 

Un (1) abogado, especialista en derecho laboral, y con experiencia 
profesional de al menos tres (3) años, responsable de la atención de las 

relaciones laborales con los trabajadores en misión, particularmente los 
aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y deberes 

laborales, apoyo jurídico en la elaboración de minutas de los contratos 

laborales, cláusulas adicionales, establecimiento del Reglamento Interno, 
contenidos de circulares, respuestas a derechos de petición, atención de 
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reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de procesos 

disciplinarios y seguimiento al cumplimiento de las sanciones que resulten 
de los mismos y demás asuntos de carácter jurídico que resulten durante la 

ejecución del contrato. 

 

Un (1) profesional en recursos humanos y/o psicología, especialista o 
diplomado en procesos de selección de personal, medición de competencias 

y afines, con experiencia profesional en estas áreas de al menos cinco (5) 
años, que sea el responsable del reclutamiento, selección y vinculación de 

trabajadores en misión, de acuerdo con los requerimientos y calidades 

exigidos por CANAL CAPITAL; quien también será el responsable de la 
verificación del cumplimiento de requisitos mínimos de estudios y 

experiencia profesional de los trabajadores en misión, conforme a lo exigido 
por CANAL CAPITAL. 

 
Atentamente,    

 
 

 
 

Nombre o Razón Social del OFERENTE PUNTO EMPLEO S.A.S   

Nombre del Representante Legal SANDRA VICTORIA OSORIO ECHEVERRY   
NIT 801.002.775-4  

Dirección Cra 13 No. 15-36 Piso 2 Edificio Azul- Armenia / Calle 31 No. 13ª-51 T1 Edificio 
Panorama Oficina 114 – Bogotá D.C.   

Ciudad Armenia – Bogotá D.C.   
Teléfono 3176958737-3176940807   

Correo electrónico notificaciones@puntoempleo.co  / andrea.sanchez@organizaciongen.com     

 
NOTA: La entidad procederá a la publicación de los Anexos en WORD. No obstante, se aclara que los 
formatos son diligenciables pero inmodificables en lo ya escrito y para todos los efectos, el formato que 
prevalecerá será aquél que fue publicado en formato PDF acompañando el Pliego de Condiciones Definitivo. 
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